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Escuela Superior de
Administracién Pablica

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En imi de lo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, SERGIO HERNAN
CORREDOR JIMENEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1026289836 de Bogota DC, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de
acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN
RESOLUCION 1546 DE 2022:

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional: en ciencias administrativas: administracion de empresas, administracion financiera, administracion de empresas y finanzas, administracién de negocios y
administracion de negocios internacionales; del nicleo basico de conocimiento en ciencias econdmicas: negocios internacionales, comercio exterior, comercio internacional y
finanzas, economia, economia y finanzas internacionales, negocios y relaciones internacionales; del nticleo basico de conocimiento en ciencia politica y relaciones internacionales:
ciencia politica, relaciones internacionales, gobierno y estudios politicos; del nicleo basico de conocimiento en derecho y afines; del nticleo basico de conocimiento en ciencias
sociales: antropologia, historia, geografia, sociologia, trabajo social y gestion del desarrollo urbano; del nticleo basico de conocimiento en ingenieria: ingenieria ambiental,
ingenieria civil, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria catastral y afines; del niicleo basico de conocimiento en ciencias bdsicas: matematica, fisica, quimica y
biologia; del nicleo basico de conocimiento en filosofia y afines; del niicleo basico de conocimiento en arquitectura y afines; del nticleo basico de conocimiento en psicologia y
afines y, administracion publica.

Titulo de Postgrado: Relacionado con las lineas tematicas priorizadas por el Sistema de Intervencién y Fortalecimiento Nacional: Ordenamiento Territorial y adaptacion al cambio
climatico; Politica Publica Social; Asuntos étnicos, enfoque de género y minorias; Estructuracion de proyectos; Planes de desarrollo; Innovacion Publica, Finanzas Publicas;
Consolidacion de la Paz Total y, Productividad Social y contratacion estatal y/o su homologacion de conformidad con la resolucion vigente.

CATEGORIA - NIVEL:

Profesional Especializado - Nivel 5

Titulo ional / itucion de Ed

Superior/ Fecha de grado

1. INGENIERO AMBIENTAL / UNIVERSIDAD DISTRITAL FSCO. JOSE DE CALDAS / 19 de DCIEMBRE de 2019
2. ESPECIALISTA EN GESTION Y PLANIFICACION URBANO REGIONAL / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP / 30 de Septiembre del 2022

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

NG de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante e EtEE(fiE u||:e humero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) = 5 o B o "
Afio Mes | Dia [ Afio Mes Dia | Afios | Meses | Dias
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO SUPERVISOR DE LA CONVOCATORIA DEL
FONDO MIXTO DE CULTURA DE BOYACA PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL A TRAVES DEL 2023 1 1 2023 P 28 0 1 27
CONVENIO 3013 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURAY EL
FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE
BOYACA
Prestacion de Servicios Profesionales para la Asistencia Técnica a la
ALCALDIA DE CUMARAL CTO CD-574-2022 Informacién catastral dentro del programa de Ordenamiento 2022 10 11 | 2022 12 30 0 2 19
Territorial del Municipio de Cumaral Meta
LMARK INGENIERIA SAS INGENIERO AMBIENTAL 2022 9 3 2022 10 7 0 1 4
Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
temdticamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente
de Ord: iento Territorial y las temati iad |
ESAP - TERRITORIAL META €70 106-2022 e Ordenamiento Territorial y las teméticas asociadas, en el marco |55 05 7 18 | 2022 9 5 o 1 14
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de
la ESAP, Territorial Met: i inia-Vaupés-Vichada-
Amazonas.
Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente
d . Territorial y | - . !
ESAP - TERRITORIAL META CT0 006-2022 de Ordenamiento Territorialy las temdticas asociadas, en el marco | o5, |4 | 18 | 2022 | 7 |17 | 0 | 5 | 29
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de
la ESAP, Territorial Meta-Guaviare-Guainia-Vaupés-Vichada-
Amazonas.
Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente
d . Territorial v | - . !
ESAP - TERRITORIAL META CT0 0322022 de Ordenamiento Territorialy as temdticas asociadas, en el marco | 51 |4 | 5 | 021 12 | 30| o | 8 | 25
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de
la ESAP, Territorial Meta-Guaviare-Guainia-Vaupés-Vichada-
Amazonas.
INDAGINI COLOMBIA SAS Ingeniero Ambiental Proyecto SIG Territorial 2021 1 15 | 2021 ) 15 0 2 0
Prestar servicios profesionales para el desarrollo del Programa de
Fortalecimi Académi Territorial [ tori
ESAP - TERRITORIAL META 70 083-2020 or a.eclmle.nto cad.tlamlco v errltorna de acuerdrjw'a a convocatoria| ) 10 27 | 2020 12 a1 0 > 4
publica Equipo Gestion Territorial, linea contratacién Estatal para el
Nodo- de Leticia.
INDAGINI COLOMBIA SAS Ingeniero Ambiental Proyecto SIG Territorial 2020 1 15 | 2020 10 15 0 9 0
INDAGINI COLOMBIA SAS INGENIERO AMBIENTAL 2019 4 1 2019 9 27 0 5 26
] 36 148
0 36 4,93
Total meses de experiencia 40,9

Nota: Para el cdmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultédnea, traslapo, o doble tiempo de ejecucidn.
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Homologacion de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse el anexo 2 de la Resolucion 1546 de 2022, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:

Se va a homologar experiencia por formacién Si( ) No ( ):

Numero de Contrato (incluir el numero de . . . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante B Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia Afio Mes Dia Afios | Meses | Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacion se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( X )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del imi delosr isitos de idoneidad y iencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del

area solici dela idad de dichos di con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

AT /)
//]nﬂ",/ ,,’ }/.u( 2

a Murcia Morales
Directora (E) Territorial Meta - Guaviare - Guainia - Vaupés - Vichada y

Elaboré: Ivan David Mufioz Gonzélez - Profesional Especializado Grado 14 e

Revisé: Harrison Romero Restrepo - Abogado Territorial Meta AW
Aprobo: Cristina Murcia Morales - Directora (E) Territorial
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